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Obiectiv nr.1: Cres

sterea gradului de implementare a masurilor de integritate la n

ivelul Societdtii Salpitflor Green SA

documentului pe site-ul
societatii

informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate = Nr total
de angajati

Plan de integritate
publicat pe site-ul
Societatii Salpitflor
Green SA

integritate

cunostinta

grupului de lucru
pentru
implementarea
Planului de
integritate /grup
de lucru

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
1.1 Desemnarea grupului de | Act administrativ emis | Intarzieri in Document Conducerea Nu este cazul
lucru pentru implementarea desemnarea/actualizarea | aprobat Semestrul 11 | Societatii
Strategiei Nationale componentei grupului de | Lista de 2022 Salpitflor Green
Anticoruptie 2021 - 2025 lucru distributie SA
1.2 Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate Distribuirea cu intarziere | Plan de Conducerea Nu este cazul
in cadrul Societatii aprobat prin act a Planului de integritate | integritate Societatil
Salpitflor Green SA a administrativ si Neinformarea tuturor aprobat/nota Semestrul 11 | Salpitflor Green
Planului de integritate, diseminat salariatilor cu privire la | internad/lista de 2022 SA
precum si publicarea Nr de angajati aprobarea planului de luare la Coordonatorul




1.3 Identificarea si Nr. de riscuri Caracterul formal al Raport privind Grup de lucru In functie de |
evaluarea riscurilor si implementate/nr. demersului masurile de Permanent masurile de
vulnerabilitatilor la coruptie | vulnerabilitati Personal instruit remediere a remediere
specifice Societatii remediate=1 insuficient pentru vulnerabilitatilor identificate
Salpitflor Green SA aplicarea metodologiei
Obiectiv nr.2: Reducerea posibielor incidente de integritate cu impact asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
2.1 Organizarea de activitati | Nr de  programe Conducerea Se va estima
de informare si | derulate/activitati ~ de Resurse financiare | Rapoarte de Permanent Societatii in functie de
constientizare a cetatenilor i informare insuficiente activitate Salpitflor Green | nr.
angajatilor cu privire la | Nr. participanti Grad scazut de | Liste de prezenta SA, participantilo
drepturile  cetdtenilor in | Nr module de curs | implicare/participare coordonatorul r. continutul
relatia  cu  autoritatilor derulate Caracter  formal  al grupului de lucru programului,
publice Feedback-ul activitatilor pentru etc (se pot
participantilor implementarea utiliza resurse
planului de proprii  sau
integritate/grup finantari
de lucru nerambursabi
le)
2.2 Informarea si Mesaje/postari Nealocarea de resurse Note de
constientizarea cetatenilor publicate pe canalele | umane si financiare informare 2025 Conducerea -
de a sesiza posibile institutionale de Acces limitat la internet | Mesaje/sesizari Societatii
incidente de integritate comunicare online si echipamente al transmise pe Salpitflor Green
cetatenilor Tn varsta conturile SA
Societitil Personalul
Salpitflor Green desemnat
SA
e-mailuri
transmise

liste de difuzare




2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul ~ de servicii | Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul Se va estima
care pot fi automatizate, cu digitalizate necesare  (bugetare  si Societatii  care 2025 Conducerea in functie de
scopul de a reduce | Nr. de utilizatori umane) furnizeaza Societatii dimensiunea
probabilitatea materializarii Acces limitat la resurse | serviciul Salpitflor Green proiectului
riscurilor  de coruptie (ex internet) Rapoarte de SA
generate de interactiunea activitate Personalul
directa cu angajatii Societatii Feedback desemnat
Salpitflor Green SA cetateni
2.4 Reglementarea Proceduri Nealocarea resurselor | Lista de | Sem 112022 | Conducerea
procedurilor de obtinere cu | implementate necesare  (bugetare  §i proceduri Societatii
celeritate in regim de umane) adoptate Salpitflor Green
urgentd a documentelor Reticentd la schimbare a SA,
emise de societatea angajatilor coordonatorul
Salpitflor Green SA grupului de lucru
pentru
implementarea
planului de
integritate/grup
de lucru

Obiectiv nr.3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei la nivelul Societatii Salpitflor Green SA

Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil
performanta verificare realizare

3. Aplicarea standardului [nformatii de interes Resursa financiara Pagina de pPermanent | Conducerea in functie de

general de publicare a public publicate insuficientd/personal internet a Societatii Salpitflor | complexitate

informatiilor de interes conform standardului | neinstruit Societatii Green SA, a site-ului, se

public prevazut in Anexa 4 Numar de ms.._,_o,.Ez - Salpitflor Green Responsabilul cu pot utiliza

la SNA 2021-2025 care incarca informafit SA informatiile de surse proprii

website Solicitari de interes public sau finantari

informatii de nerambursab
interes publi ile
E-mail-uri




Indicatori de
erformanta
Nr recomandari
formulate

Grad de implementare
a masurilor preventive
anticoruptie

4.Auditarea
sistemului/masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

Presedinte
Sef Serviciu Economic
Petria Ionescu Mariana Rodica

i

Obiectiv nr.4: Consolidarea

Salpitflor Green SA

Termen de Responsabil
realizare

integritdtii la nivelul Societdtii
Surse de
verificare
Rapoarte de audit
Rapoarte de
activitate

Conducerea
Societatii Salpitflor
Green SA,

Audit Public

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
intern




